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厦门国信信用大数据创新研究院员工职业道德规范

为规范厦门国信信用大数据创新研究院（以下简称“研究院”）

员工职业道德行为，提高研究院员工职业道德素质，维护研究院职业

形象，保护委托方或相关当事方的合法权益，促进研究院健康发展，

制定本规范。

第一条 研究院员工应当文明礼貌，在日常和工作生活中做到衣

着得当、仪表端庄、举止得体、待人热情、讲话文明、语言规范。

第二条 研究院员工应当爱岗敬业，自觉树立正确的职业理想，

强化自己的职业责任。

第三条 研究院员工应当诚实守信，具备说实话、办实事、守信

用、表里如一、言行一致的优良品德。

第四条 研究院员工应当正直公道，为人处事做到坚持原则、立

场公正、公私分明、光明磊落。

第五条 研究院员工应当践行勤劳节俭的中华美德，为研究院和

整个社会的可持续发展做出贡献。

第六条 研究院员工应当遵纪守法，通过学法、知法、守法、用

法来遵守国家法律、法律和研究院的规定，维护研究院和自身权益。
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第七条 研究院员工应当互相学习、互相支持、团结协作，谋求

共同发展。

第八条 研究院员工应当对研究院履行诚信和勤勉义务。

第九条 研究院员工应当维护职业形象，不得从事与研究院身份

不符或可能损害职业形象的活动。

第十条 研究院员工不得利用职务便利为自己或者他人谋取属

于研究院的商业机会，自营或者为他人经营与研究院同类的业务。

第十一条 研究院员工应当经过专门教育和培训，具备相应的专

业知识和经验，能够胜任所从事的工作；并自觉接受后续教育，保持

和提高专业胜任能力。

第十二条 研究院员工执行课题项目、咨询等业务时，应当遵循

以下原则：

１．存在可能影响自身公正执业的情形时，应予以回避。

２．不得向委托方或相关当事方索取业务合同（或协议）约定之

外的不当利益。

３．进行独立、客观分析并形成专业意见，不得以预先设定的观

点或结论作为执行结课。
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４．在执行结果中提供必要信息，使相关使用者能够合理理解执

行结果。执行结果采用条件假设的，应在执行结果中披露条件假设及

其对执行结果的影响。

５．执行结果不得含有违反国家法律法规规定、违背社会公序良

俗、虚假、不实、有偏见或具有误导性的陈述、分析或结论。

６．除法律、法规另有规定外，未经委托方书面许可，不得对外

提供执业过程中知悉的商业秘密和业务资料。

７．不得采用欺诈、利诱、强迫等不正当手段招揽课题项目、咨

询等业务，不对委托方和相关当事方进行误导和欺诈。

８．聘请外部专家及其他助理人员进行协助的，应采取必要的措

施来确信所聘请人员工作结果的合理性，并对其工作结果负责。

９．形成能够支持执行结论的工作底稿、档案，并按有关规定管

理和保存。

１０．与客户、其他同类机构及个人保持良好的工作关系，不贬

损或诋毁客户、其他同类机构及个人。

第十三条 研究院员工（即与研究院签订劳动合同的人员）应遵

守本规范。研究院外聘专家及其他助理人员执行研究院任务，或以研

究院名义对外承接、执行任务时，按照本规范执行；研究院员工应当

指导外聘专家及其他助理人员遵守。
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第十四条 本规定由研究院综合管理部负责解释。

第十五条 本规定由研究院经营团队、党支部集体讨论通过，并

经理事会审定后即日执行。


